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Studium Treningu Umiej etno sci Mened zerskich —
Team Management Leadership

(coaching grupowy i indywidualny)

Kompleksowy projekt rozwojowy skierowany do oséb pe tnigcych funkcje
kluczowe w organizacji — kadry mened zerskiej, kluczowych specjalistow,
wiascicieli i kadry zarz gdzajgcej przedsi ebiorstw i instytuciji.

Cele projektu:

Studium Treningu Umiej etno sci Mened zerskich — Team Management Leadership  jest
wielokrotnie juz sprawdzonym w praktyce, starannie przemyslanym i zaplanowanym,
kompleksowym, intensywnym programem rozwoju kompetencji osobistych, pozwalajacych
na lepsze wypetnianie rél zawodowych, zwlaszcza zwigzanych z kierowaniem ludzmi.
W trakcie kilkumiesiecznego cyklu zaje¢ grupowych i indywidualnych uczestnicy
wielostronnie rozpoznajg swe osobiste zasoby i rozwing praktyczne umiejetnosci, wypracujg
i wdrozg do swojej codziennej pracy nowe, uzyteczne standardy pracy oraz nauczg sie, jak
jeszcze lepiej, bardziej konstruktywnie reagowa¢ na trudne sytuacje i radzi¢ sobie
Z wyzwaniami osobistymi i zawodowymi. Uczestnicy pracowaé bedg przede wszystkim nad
wilasnymi, indywidualnie wyznaczonymi celami w kontekscie pracy z innymi ludzmi
i kierowania nimi, wypetniania zadan i r6l menedzerskich, atakze Work-Life Balance —
godzenia rol zawodowych i pozazawodowych. Program rozwojowy TML ma na celu nie tylko
wzmocnienie kompetencji i profesjonalizmu dziatan jego uczestnikbéw, ale stanowi réwniez
profilaktyke i przeciwdziatanie procesom wypalenia zawodowego, pracoholizmu,
przecigzenia emocjonalnego i nadmiernego stresu.

Sposo6b organizacji zaj €€ i metody pracy:

Jest to cykl 7 dwudniowych sesji coachingu grupowego (7 spotkan x 2 dni x 10 godzin
lekcyjnych zajeé, realizowanych w odstepach okolo 1 miesigca), realizowanego
w kameralnych grupach — do kilkunastu osdb. Cykl warsztatéw jest realizowany réwnolegle
i przeplata sie z indywidualnymi sesjami coachingu kariery (rednio ok. 10 godzin dla
kazdego uczestnika — w formie kilkumiesiecznego cyklu 1-3 godzinnych osobistych spotkan
Zz wybranym przez uczestnika coachem). Coaching indywidualny poprzedzony jest diagnozg
talentéw i predyspozycji w oparciu 0 renomowang, licencjonowang metode Extended DISC ,
stosowang i ceniong na calym sSwiecie jako narzedzie pomocne w okresleniu potencjaiu,
stylu funkcjonowania i preferencji osoby badanej zwigzanych z zadaniami zawodowymi.
Uczestnicy wypelnig on-line (ewentualnie — w wersji papierowej) ankiete, a wygenerowany
w wyniku ich odpowiedzi obszerny raport bedzie prezentowany przez konsultanta,
certyfikowanego do stosowania tej metody, w trakcie indywidualnego spotkania. Wiecej
o Extended DISC: www.extendeddisc.com/poland.

Zajecia majaq bardzo praktyczny charakter , realizowane sg 2z wykorzystaniem
nowoczesnych, interaktywnych metod pracy, w oparciu o réznego rodzaju zadania
i cwiczenia indywidualne, grupowe oraz realizowane w parach. Trenerzy i coachowie



wykorzystywaé beda kwestionariusze diagnozy i autodiagnozy, testy psychologiczne i inne
atrakcyjne dla uczestnikédw narzedzia pomocnicze.

Uczestnicy projektu bedg mogli réwniez w jego trakcie korzysta¢ z obfitych zasobéw
Biblioteki Metodycznej - znajdg w niej ponad 600 wartosciowych ksigzek, ktérych tresc
stanowi uzupetnienie irozszerzenie wiedzy nabywanej w ramach warsztatébw coachingu
grupowego oraz sesji coachingu indywidualnego.

Na stronie www.studium.prospera.pl — zamieszczony sie wykaz zasobéw bibliotecznych oraz
bardziej obszerne informacje o projekcie TML (w tym zdjecia z zajeé), ktérego dwie edycje
zostaly z wielkim sukcesem zrealizowane w ostatnich kilkunastu miesigcach, w ramach
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw EFS. Projekty te wkrétce zostang zgloszone
do prestizowego konkursu — jako przyktad najlepszych praktyk w rozwoju zasob6w ludzkich.
Program TML zostat rowniez wielokrotnie sprawdzony w warunkach biznesowych — byt
realizowany z wielkim powodzeniem dla kilku firm. Na 2zyczenie z przyjemnoscig
przedstawimy tez opinie i referencje pochodzace od uczestnikow naszych wczesniejszych
projektéw Team Management Leadership.

Potwierdzenie odbycia Studium:
Kazda osoba, ktora zrealizuje min. 80% zaje¢ otrzyma pisemne potwierdzenie uczestnictwa
w Studium Treningu Umiejetnosci Menedzerskich — Team Management Leadership, wraz
z wyszczegoOlnieniem zakresu tematycznego i godzinowego odbytych zaje¢, a takze
elegancki, spersonalizowany (imienny) certyfikat ukonczenia Studium (oprawiony w rame —
do umieszczenia w miejscu pracy).

Prowadz acy zaj ecia:

Trenerzy i coachowie firmy PROSPERA Consulting — doswiadczeni praktycy, posiadajacy
gruntowne przygotowanie merytoryczne.

Kierownikiem Studium jest Pani Renata Kaczy naska-Maciejowska — autorka koncepcji
projektu i jego programu, ktéra posiada kilkunastoletnie r6znorodne doswiadczenie, jako
trener, konsultant ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i coach, w pracy dla r6znego rodzaju
organizacji. Jest ona autorka okolo stu publikacji w czasopismach fachowych
(m.in. w miesiecznikach: ,Personel i Zarzadzanie”, ,Personel PLUS”, ,Sekretariat”,
.Pracodawca”, ,Controlling i Rachunkowosé Zarzadcza”, ,Charaktery”, a takze w ,Gazecie
Prawnej”). Jest z wyksztalcenia psychologiem spotecznym i pedagogiem, uczestniczyla
réwniez w studiach doktoranckich na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego.
Ukonczyta m.in. Podyplomowe Studium Treningu Kierowniczo-Menedzerskiego, Studium
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Studium Kierownikow Projektéw Europejskich i wiele
innych szkolen, zwlaszcza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i doradztwa
zawodowego. Prowadzi zajecia ze stuchaczami kilku programéw studiéw podyplomowych
(wspotpracuje z Wydzialem Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej oraz Wydziatem
Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego). Jest autorkg kilkudziesieciu programow
szkoleniowych i rozwojowych dla r6znych grup docelowych. Posiada réwniez ugruntowane
doswiadczenie w realizacji badan satysfakcji pracownikéw, sesji Assessment/Development
Centre, audytéw kompetencyjnych itp.

Planowany termin i miejsce realizacji projektu:

Rozpoczecie pierwszych zaje¢ grupowych planowane jest w marcu 2009 roku (zas
zakonczenie cyklu spotkan grupowych nastgpi jesienig 2009 roku). Bedg sie one odbywaé
w Gdansku-Morenie , w nowym biurze firmy PROSPERA Consulting, przy ul. Morenowe
Wzgorze 18 kl.4 lok.55 — Os. Mysliwskie IlI-INPRO. Warunkiem ich rozpoczecia jest
zgtoszenie sie minimalnej liczby uczestnikow.

Proponowane godziny zaje¢: 9.00-17.30, z krotkimi przerwami na odpoczynek i obiad
w trakcie dnia. W zaleznosci od preferencji wiekszosci uczestnikdw, sesje realizowane bedg
w dniach roboczych, lub w weekendy (ewentualnie w pigtki i w soboty).



W zalgczniku znajduje sie doktadny program dziatan projektu wraz z informacjami
organizacyjnymi, a takze formularz zgtoszeniowy.

Termin i sposob zgtoszenia:

Wedtug kolejnosci zgloszen dokonanych poprzez przestanie faxem (58)320-89-57,
a nastepnie pocztg, wypetnionego formularza zgtoszeniowego. Ostateczne zakwalifikowanie
kandydata do projektu nastgpi na podstawie indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej
z Kierownikiem Studium oraz po dokonaniu optaty za udziat w projekcie (na jej podstawie
zostanie wystawiona faktura VAT).

Wstepna rezerwacje miejsca oraz wiecej informacji o szczegdtach organizacyjnych mozna
uzyska¢ u Pana Radostawa Malolepszego - tel. (58)320-89-56; studium@prospera.pl.

Koszt udziatu w Studium:

7.000,00 zt + 1.540,00 zt VAT = 8.540,00 zt (ustuga doradcza) — za kazdg zgtoszong osobe.
Obejmuje: udziat w cyklu warsztatow grupowych, w sesjach indywidualnego coachingu,
diagnoze Extended DISC, komplet materiatdw, catering w trakcie zaje¢ (przerwy kawowe
i obiady), certyfikat ukonczenia Studium.

Dla os6b spoza Trojmiasta mozliwe jest zarezerwowanie noclegbw w pensjonacie —
za dodatkowa optatg. Koszt noclegéw i ewentualnie - wyzywienia ($niadania i kolacje) zalezy
od liczby noclegow i ich standardu.

Uwaga!

Istnieje rownie z mozliwo $¢ zorganizowania (w dowolnym miejscu i czasie) tego

kompleksowego programu rozwojowego dla grupy mened zerow z jednej firmy,
grupy mened zer6w z zaprzyja znionych firm, np. zrzeszonych w ramach

konkretnej organizacji bran zowej Ilub skupionych w ramach jednegj

grupy kapitatowej — szczegdbly organizacyjne wymagaj a indywidualnego
omowienia i uzgodnie n.

Z wyrazami szacunku

Renata Kaczynska-Maciejowska
Dyrektor Zarzadzajacy
PROSPERA Consulting
www.prospera.pl

(58)320-89-56
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